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～みんなの人権を大切にする「こどもまんなか学校」の有明小～ 開校１６周年 

目指す学校 

「誰もが幸せになれる学校」 
 

 

学校運営の基本的原則 

【判断基準】 こどものために 

【方策】「組織で」「保護者・地域の方と共に」 

【３S】スマイル（笑顔４８％増し） 

スピーディー（Action２４） 

セーフティー（もしかしたら・・） 

学校教育目標 

〇学び続ける人 

〇心豊かで思いやりのある人 

○明るく健やかな人 

◎こどもたちにとっての幸せ   〇保護者の方にとっての幸せ    〇地域の方にとっての幸せ    〇教職員にとっての幸せ 

 

【人権こどもまんなか５本柱】 

①  こどもたちが創る「よりよい学校・学級」 

②  人権に対する知的理解と人権感覚 

③  一人一人の学びの保障と有明授業スタイル 

④  心と体の健康 

⑤ 人権こどもまんなかの基盤となる道徳教育 

 

小中連携教育 

ICT教育推進校 

教育活動の公開・発信 

やっちゃえ！ARIAKE 

ChallengeWednesday 

家庭・地域との連携 

縦割り班活動 

Speak Up！ 

 

人権×こどもまんなか＝有明小 
  

 

みんな かがやく！ 
 

 


